
Nuevos programas de la Fundación Woman Forward: 

descuentos para los socios de la CCIS 

 

VI Edición Programa Wo-Men Joining Boards© 

 

https://www.youtube.com/watch?v=rqUVF8vkcL0  

¿Quieres formarte en gobierno corporativo y conocer cómo diseñar tu carrera para 
maximizar tus posibilidades de formar parte de consejos asesores y de 
administración de la mano de reputados head-hunters? 

La fundación Woman Forward abre la sexta edición de formación con la participación 
de EY, Garrigues, LLYC y los head-hunters firmantes del Código de Buenas prácticas de 
la Fundación. 

El programa está dirigido a mujeres, ejecutivas, miembros de consejos de 
administración o futuros miembros, así como a CEOs y managers de grandes y 

https://www.youtube.com/watch?v=rqUVF8vkcL0


medianas empresas, en particular, de empresas que estén pensando en constituir un 
consejo. Aunque WJB está pensado para participantes individuales, también está 
abierto a compañías y organizaciones que quieran incluir a varios participantes, y 
puedan requerir incluir algún tópico específico dentro del programa, eje del consejo o 
comités de dirección de empresas familiares. 

El programa contará con un certificado de especialización en gobierno corporativo y 
consejos de administración. 

Modalidad: presencial y online 

Fecha y hora 
2, 3, 19, 20 y 27 de octubre – 10 de noviembre 
De 9:30 a 17:30. Pausa de 1 hora 

Características fundamentales en el programa 

 Programa comprensivo de las implicaciones y contenidos fundamentales del 
gobierno corporativo en el consejo, atendiendo en especial al capitalismo de 
stake-holders y la sostenibilidad 

 Business case de gran empresa relacionado con la evolución de su gobierno 
corporativo y el reporting de información no financiera. 

 Atención especial a la perspectiva de la empresa familiar y su sostenibilidad. 

 Jornada final de presentación de las graduadas con head hunters, para su 
inclusión en procesos de selección. 

 Entrevista con head hunters sobre el perfil de cada candidata y asesoramiento 
sobre los aspectos prácticos del proceso de selección para maximizar sus 
posibilidades. 

Contenido 

 El gobierno corporativo en el consejo de administración 

 Los consejos de administración y la sostenibilidad en el consejo 

 La relación del consejo con distintos stake-holders y el liderazgo del consejo. 

 Sostenibilidad dentro del Consejo y reporting no financiero 

 La gestión de riesgos en el Consejo y la digitalización 

10% DE DESCUENTO PARA LOS SOCIOS DE LA CCIS 

Para más información escribe un mail a info@womanforward.org o a través de nuestra 
web https://womanforward.org/curso-gobierno-corporativo-women-joining-boards/ 

 

 

 

https://womanforward.org/curso-gobierno-corporativo-women-joining-boards/


Programa IMPULSA© 

 

 

¿Quieres formarte en liderazgo para poder desarrollar a tu equipo? 

IMPULSA es un programa de liderazgo diseñado especialmente para líderes de equipo y 

responsables del área de PERSONAS y Recursos Humanos en entornos diversos e 

inclusivos, en línea con las necesarias transformaciones culturales que las 

organizaciones necesitan para maximizar su valor. 

Este programa ofrece una valiosa ayuda para mejorar las capacidades de liderazgo, así 

como para identificar y fomentar el crecimiento de líderes dentro de la organización. 

Además, se enfoca en fortalecer habilidades como la inteligencia emocional, la 

negociación, el trabajo en equipo, la gestión de conflictos y la toma de decisiones. De 

esta manera, sienta las bases para un enfoque de liderazgo, más diverso e inclusivo en 

las organizaciones. 

Otro de sus objetivos consiste en proporcionar un diagnóstico de competencias que 

permita identificar las fortalezas y áreas de mejora de cada participante, a fin de aplicar 

estos conocimientos al resto del equipo, dentro de la organización. 



En definitiva, IMPULSA es un programa integral que busca otorgar herramientas 

capaces de promover el desarrollo de las habilidades necesarias para dirigir de manera 

eficaz a PERSONAS de una organización e impulsa el crecimiento del mismo. 

Modalidad: presencial 

Fecha y hora 
2 – 6 de octubre  
De 9:30 a 17:30. Pausa de 1 hora 

Objetivos del programa 

 Identificar los valores fundamentales de la empresa. 

 Obtener un diagnóstico personal de competencias para identificar fortalezas y 
áreas de mejora. 

 Compartir experiencias y generar una red de relaciones efectivas con otras 
directivas del área. 

 Mejorar las capacidades de negociación, trabajo en equipo, gestión de 
conflictos y toma de decisiones. 

 Aprender a gestionar el tiempo con eficacia para conseguir el equilibrio entre 
vida personal y profesional y un mejor funcionamiento de los equipos. 

 Desarrollar las habilidades que se precisan para dirigir eficazmente la 
organización del área de personas. 

 Mejorar la colaboración organizacional en la empresa. 

 La dirección de personas con perspectiva de género para incrementar la 
diversidad y la inclusión. 

 Creación de relaciones fuertes y colaborativas en los equipos. 

Contenido del programa 

Módulos específicos de la formación 

Los módulos de formación están pensados para complementar las necesidades de 

liderazgo con la gestión de equipos, centrados en particular en la gestión de los 

recursos humanos dentro de la compañía. 

 

De esta forma se abordan novedades y nuevos enfoques, materias típicas de gestión de 

recursos humanos como la selección, la remuneración, la igualdad y la sostenibilidad, 

como ayudar a los directivos a gestionar con la segunda carrera y el edadismo, con 

temas de empresa que requieren el desarrollo de habilidades soft como la importancia 

de la marca en la gestión de los equipos o la comunicación de nuevos enfoques de 

liderazgo. 

Módulo práctico 

Este módulo se realizará en la empresa ISS, empresa líder en gestión del workplace y 

facility management, sobre su mercado y su organización. 



Este módulo proporciona: 

 Insights del sector 

 Cultura corporativa 

 Práctica de equipo. 

 Diagnóstico para identificar competencias y áreas de mejora 

 Curso on-line complementario para gestionar la marca profesional 

10% DE DESCUENTO PARA LOS SOCIOS DE LA CCIS 

Para más información escribe un mail a info@womanforward.org o a través de nuestra 

web https://womanforward.org/programa-liderazgo-directores/  

https://womanforward.org/programa-liderazgo-directores/

